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Arbeitsauftrag 11

Die Mitglieder des Wirtschaftsaussc
tagen. Der Unternehmer oder sein Vertre
schaftlichen Angelegenheiten des Unterne
Wirtschaftsausschuss berichtet dem Betrie

husses werden vom Betriebsrat bestellt und sollen Fiona,
ter hat den Wirtschaftsausscht{ss Umfa§5end Uber gin w" B
hmens zu unterrichten und diese mit ihm zy beraten, ll)n

bsrat tiber die Sitzungen des ertschaftsaugsmu%es‘ er

é\i;brigls?nugzaegn:|2<alendervierteljahr muss der Betriebsrat zgdem eine Bf:t;)lel’fiversa(nmmm einbery,

fen. Sie besteht aus den Beschaftigten des Betriebes und' wird vom Betrie sradS\éorlmtzergJen gelejtet
Aufgabe der Betriebsversammlung ist die Aussprache zwischen Betrlebsra[;unA be iqsi)hdft SOWie die
Information der Belegschaft iiber wesentliche, sie betreffende Fragen. ‘et: rbei ge.ler ist 2u dey
Betriebsversammlungen einzuladen und berechtigt, dort zu sprgchen. Betr‘le S\{:arsamm ungen finde,
nach Méglichkeit wahrend der Arbeitszeit statt. Die Teilnahme ist als Arbeitszeit zu vergiiten,

Arbeitsauftrag 13

Einigungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
mentiert werden. Inhalte einer Betriebsvereinbarung !
stimmungsféllen (z. B. betriebliche Ordnung oder Arbeitszeitregel LA
(z. B. die Errichtung von Sozialeinrichtungen oder zusatzliche Leistungspramien

kénnen auch in einer Betriebsvereinbarung dok
konnen etwa notwendige Einigungen in Mitbe
gelung) sowie freiwillige Vereinbarungen
) sein.

Arbeitsauftrag 14 fe T 2 4
Ein Mitglied des Betriebsrates genieRt einen besonderen Kiindigungsschutz. Wahrend der Amtszeit

und ein Jahr danach ist eine Kiindigung unzuldssig. Hiervon ausgenommen ist lediglich die auReror-

dentliche Kiindigung.

Arbeitsauftrag 15 : S o
Grundsétzlich verpflichtet das Betriebsverfassungsgesetz die Beteiligten, vertrauensvoll in einem

standigen Dialog zum Wohle der Arbeitnehmer und des Betriebes zusammenzuarbg‘iten. Es verfolgt
dabei den Zweck, die unterschiedlichen Interessen von Arbeitnehmenden, Betriebsraten und Arbeit-
gebern zum Ausgleich zu bringen. Die Zusammenarbeit zwischen Herrn Seegers und dem Betriebsrat

verlauft damit nicht im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes.

Arbeitsauftrag 16
Wahlberechtigt: 60 (Azubis) + 3 (unter 18) = 63

Wahlbar: 60 (Azubis) + 42 = 102
Anzahl der Mitglieder: 5 Mitglieder, da 63 Wahlberechtigte

Arbeitsauftrag 17 -
Aufgabe der Jugend- und Auszubildendenvertretung ist es nach § 70 BetrVerfG, MaRnahmen, die den

Jugendlichen und Auszubildenden dienen, beim Betriebsrat zu beantragen und auf deren Erledigung
hinzuwirken. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist kein eigensténdiges Organ. Sie kann zu
allen Betriebsratssitzungen Vertreterinnen bzw. Vertreter entsenden. Diese haben im Betriebsrat
Stimmrecht, wenn die Beschliisse iiberwiegend die Belange der Jugendlichen und Auszubildenden

betreffen.

Arbeitsauftrag 18
Mitbestimmung nach dem Drittelbeteilungsgesetz von 2004

Sie gilt fiir {\ktiengesellschaften und Gesellschaften mit beschriankter Haftung, Kommanditgesellschaf-
ten auf Aktien und Genossenschaften mit 501 bis 2.000 Beschaftigten (Textilwerke AG). Die Hauptver-
sammlung, d. h. die Versammlung der Aktionare, wihlt zwei Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrates, ein

Drittel wird von den Arbeitnehmenden gewahlt (Drittelparitéit)

Mitbestimmung nach dem Mitbestimmungsgesetz von 1976
Es gilt fur Aktiengesellschaften und Gesellschaften

oder Gesellschafter (Anteilseigner) und Vertreterin
tatische Mitbestimmung).

Seiten einigen mussen.

mit beschrankter Haftung mit tiber 2.000 Beschaf-
N von Vertreterinnen und Vertretern der Aktionare
Nen und Vertretern der Arbeitnehmer besetzt (pari-

Arbeitsauftrag 19

Der Aufsichtsrat is
vorgesehenen Ge.
Aufsichtsrat einer
fluss auf die Gesc

Arbeitsauftrag 2(
Eine ,echte” Mitk
nicht ohne Weite
Mitglied, auf das

Arbeitsauftrag 2
a) Montanmitbe
b) Mitbestimmu
c) Montanmitbe
d) Drittelbeteilic
e) Mitbestimmu
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