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rbeitsauftrag 3
viduelle Losung

auftrag 4

’ Iberechtigt (= aktives Wahlrecht) sind alle Arbeitnehmenden, die das 16. Lebensjahr vollendet
ben sowie Lelharbeltsk.rafte, sofern sie langer als drei Monate im Betrieb beschaftigt sind. Wahlbar
assives Wahlrecht) sind alle Wahlberechtigten, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und die
estens sechs Monate dem Betrieb angehoren. Mitarbeitende, die noch keine sechs Monate im

‘eb‘sind, spwie Leihafbeitskréfte sind damit nicht in den Betriebsrat wahlbar. Leiharbeitskrafte
keine Betriebsangehdrigen. (Vgl. auch § 14 AUG)

itsauftrag 5
79 + 301 + 251 + 257 — 20 = 884 Arbeitnehmende

auftrag 6
traum.fUr die Wahlen ist fest definiert. Nach § 13 BetrVG finden die regelmiRigen Betriebsrats-
len alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai statt.

auftrag 7
0 BetrVG ist geregelt, dass der Arbeitgeber die Kosten der Wahl tragt. Auch darf die im Zusammen-
s | mit der Betriebsratswahl versaumte Arbeitszeit nicht zur Minderung des Arbeitsentgeltes fiihren.
isauftrag 8
ationsrechte sind die schwiachste Form der Beteiligung. Der Betriebsrat ist vom Arbeitgeber
nterrichten. Sie bilden haufig die Vorstufe fiir weitere Beteiligungsrechte.
2ahmen der Vorschlagsrechte kann der Betriebsrat selbst die Initiative ergreifen. Die Vorschlage
om Arbeitgeber zu priifen, einen Anspruch auf Umsetzung gibt es jedoch nicht.

ngsrechte geben dem Betriebsrat Gelegenheit, zu bestimmten Sachverhalten Stellung zu
en. Der Arbeitgeber ist dazu angehalten, vor einer Entscheidung die Meinung des Betriebsra-
nzuhalten.
tungsrechte verpflichten den Arbeitgeber, bei Entscheidungen liber betriebliche Angelegenhei-
ie Meinung des Betriebsrates einzuholen und die Angelegenheit mit dem Betriebsrat zu erortern.
h Zustimmungsverweigerungs- und Widerspruchsrechte kann der Betriebsrat Entscheidun-
des Arbeitgebers blockieren. Allerdings besteht fur den Arbeitgeber die Maglichkeit, die feh-
de Zustimmung des Betriebsrates durch eine arbeitsgerichtliche Entscheidung zu ersetzen.
vollen“ Mitbestimmungsrechten ist der Arbeitgeber auf die Zustimmung des Betriebsrates angewie-
, ohne sie durch eine arbeitsgerichtliche Entscheidung ersetzen zu kdnnen. Sollte keine Einigun'g ZwWi-
en Arbeitgeber und Betriebsrat maglich sein, trifft die Einigungsstelle eine verbindliche Entscheidung.

isauftrag 9

es Mitbestimmungsrecht

nhorungsrecht sowie Zustimmungsverweigerungs-
| Beratungsrecht
Zustimmungsverweigerungs-
formationsrecht
lorschlagsrecht

atungsrecht

les Mitbestimmungsrecht
| Zustimmungsverweigerungs- bzw.
ratungsrecht

bzw. Widerspruchsrecht

bzw. Widerspruchsrecht

Widerspruchsrecht

unged:g Betriebsrates finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit statt und sind als Arbeits-

it zu vergiiten.
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