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Arbeitsauftrag 3

das Arbeitszeitgesety:
D e kte verstoRen gegen :

i t nicht zulassig. Folgende Pun s i i stens 30 Mj
glaeizgg;l??h'es Anrlgeitszeit insgesamt acht Stunden }?etragtbst'?: ;’:”de g e £
machen. Auch muss die erste Pause mindestens 15 Minuten geLk:

. 4 S . + Ay
S:::eltfzzgztlzans;g ist nicht moglich. Nach Beendigung der AIRIRFEEINSIRANICz<it von elf Stunden €inzy

halten, bis die Arbeit wieder aufgenommen werden kann.

Arbeitsauftrag 5 i ; o
N;t::l'ttasrabueitrjvsi’rd in der Zeit von 23:00 Uhr bis 6:00 Uhr geleistet. Zu den Nachtarbeitenden zahlt, we,

mehr als 48 Kalendertage im Jahr Nachtarbeit leistet. Fur Nacht- Hnd S‘c:lchtgrkc)'eitende egistieren
ebenfalls besondere Schutzvorschriften. Bei Nachtarbeitenden verkiirzt sich z. B. der Ausgleichszeit
raum fir geleistete Mehrarbeit auf vier Wochen.

Q(:::tt:;:af:?e?tsist grundsatzlich nicht erlaubt. Allerdings g.t.est‘attet der Ggsetzggber Zah|rEI'Che'Aug
nahmen. Fiir Industrieunternehmen ist sie vor allem dann maglich, wenn ein Betrieb sonst seine inter
nationale Konkurrenzfihigkeit verliert. Sie wird aber nur dann vom Amt fiir Qewerbeschu:cz genehmigt,
wenn der Betrieb von montags bis samstags bereits rund um die phr arbeltgt und agslandlsche Kon-
kurrenten ebenfalls sonntags arbeiten. Jeder Arbeitnehmer und jgde Arbentnehr:nerm muss a"be-r an
mindestens 15 Sonntagen arbeitsfrei haben. Auch an Sonn- und Feiertagen darf die maximale tigliche
Arbeitszeit zehn Stunden nicht tiberschreiten.

Arbeitsauftrag 7
Individuelle L6sung

Lernsituation 5: Mitwirkungs- und mitbestimmungsrechtliche
Regelungen reflektieren

In der vorliegenden Lernsituation werden die wesentlichen prufungsrelevanten Inhalte behandelt.
Eine Vertiefung einzelner Aspekte (z. B. Wahl des Betriebsrates, Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte) kann anhand des Betriebsverfassungsgesetzes vorgenommen werden. Es steht unter www.
gesetze-im-internet.de zum Download bereit. Dort finden Sie ebenfalls das Drittelbeteiligungsgesetz,
das Mitbestimmungsgesetz sowie das Montanmitbestimmungsgesetz.

Eine Vertiefung der Aufgaben des Aufsichtsrates findet im Lehr- und Arbeitsbuch bei der Thematisie-
rung der AG statt.

Arbeitsauftrag 1

Mitwirkung einzelner Arbeitnehmender
Einzelnen Beschaftigten werden durch das Betriebsverfassungsgesetz in den 88 81 bis 86 BetrVerfG
die Rechte auf Unterrichtung, Anhérung, Erdrterung und Beschwerde eingerdumt. Sie gelten jedoch
?ur in den Angelegenheiten, die einzelne Arbeitnehmende und ihren Arbeitsplatz unmittelbar betref-
en.

und Mitbestimmungsrech
rnehmensleitungsebene
Auf Unternehmensleitungsebene vollzieht sich die
Einfluss bei der Besetzung des Aufsicht
einen Teil der Mitglieder des Aufsichtsrat

Mitbestimmun
srats. Den Arbeitnehm
€s zu bestimmen.

g der Arbeitnehmenden durch ihren
enden wird das Recht zugestanden,

Arbeitsauftrag 2
Mitwirkungsrechte der einzelnen Arbeitnehmenden
* Anspruch auf Unterrichtung iiber die A
Tatigkeit und die Einordnung in den Arb
* Anspruch auf Belehrung durch den Arbe
Gesundheitsgefahren des Arbeitsplatze

ufgaben und Verantwortl i
: ortlichkeit ie i i
eitsablauf des et Iten sowie Uber die Art der

itgeber bej Einstellun

s und {ib g oder Versetzung iiber die Unfall- und

er die Unfallverhﬁtungsvorschriften
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