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iissen sich alle Jugendlichen einer arztlich < :
;?:d kostenlos. (§§ 32 ff. JArbSch@) bl Nachuntersuchung unterziehen. Die Untersuchungen

Lernsituation 4: Weitere Gesetze und Verordnungen zum
Schutze der Beschiftigten anwenden

Arbeitsauftrage Mutterschutzgesetz

Arbeitsayﬂrag 1 ; Arbeitsbuch
e Wird eine Sch_wangere mit Arbeiten beschaftigt, bei denen sie standig stehen oder gehen muss, Seite 18

auszuruhen.

Arbeitsauftrag 2
Nein, da schwere korperliche Arbeiten fur Schwangere nicht erlaubt sind. Insbesondere darf sie ohne

Hilfsmittel keine Lasten mit regelmaRig tiber 5 kg oder gelegentlich tiber 10 kg Gewicht heben.

Arbeitsauftrag 3
Grundsatzlich darf eine werdende Mutter sechs

es sei denn, dass sie sich ausdriicklich mit einer
kann sie jederzeit widerrufen. Frau Brown darf a

Wochen vor der Entbindung nicht beschaftigt werden,
Beschéftigung einverstanden erklirt. Diese Erklarung

Iso weiterhin beschéftigt werden.

Arbeitsauftrag 4
Nein, dies ist nicht moglich. Bis acht Wochen nach der Entbindung diirfen Frauen nicht beschaftigt

werden. Die Frist verlangert sich auf zwdIf Wochen bei Friih- oder Mehrlingsgeburten bzw., wenn bei
dem Kind eine Behinderung &rztlich festgestellt wird.

Arbeitsauftrag 5
Nein, da Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit werdenden oder stillenden Miittern grundsatzlich

nicht erlaubt ist.

Arbeitsauftrag 6
Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse:

31 Tage (im Mai) - 13,00 € = 403,00 €
Differenzbetrag zum letzten Nettoarbeitsentgelt von der Sommerfeld Biirosysteme GmbH, der vom
Arbeitgeber zu leisten ist:

Mai: 1800,00 € - 403,00 € = 1397,00 €

Arbeitsauftrag 7 , 5 .
Wahrend der Schwangerschaft, bis vier Monate nach der Entbindung und wahrend des Erziehungsur-

laubs besteht fiir Frauen Kiindigungsschutz.
Arbeitsauftrige Arbeitszeitgesetz

Arbeitsauftrag 1 : : -
Das Arbeitszeitgesetz gilt fur Herrn Kramer nicht, da er leitender Angestellter ist.

Arbeitsauftraq 2 - :
Die tagliche /?rbeitszeit darf nur dann auf bis zu zehn Stun'den verla'nger? werden, wenn mnerhalb
8ines halben Kalenderjahres im Durchschnitt eine werktagliche Arbeitszeit von acht Stunden nicht

UBerschritten wird. Eine Ausweitung auf 10,5 Stunden ist somit nicht moglich.

Arbeitsbuch
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