Erginzende Ubungen

Arbeitsbuch
Seiten 16, 17

Arbeitsauftrag 1 ’
Nein, da Silke erst 14 Jahre altis
Kinderarbeit ist (mit Ausnahmen

Arbeitsauftrag 2 : :
Nein, dies ist nicht moglich. Die Arbeits

JArbSchG)

Arbeitsauftrag 3
Die Regelung ist denkbar, sofern
(§ 8 JArbSchG)

Arbeitsauftrag 4
Der Tag wird mit der normalen Arbei

Arbeitsauftrag 5
Die Pausenzeiten miissen mindestens 60

t und damit
) verboten.

die wochentliche Ar

noch Ki

seit darf maximal au

f 8,5 Stunden ausgedehnt .

nd im Sinné des ]ugendarbeitsschutZqox ;

(§5 jArbSChG)

r'de,

peitszeit von 40 Stunden nicht Gbersc hritte,

tszeit von acht Stunden angerechnet. (§ 4 JArbSchG)

Minuten betragen. Die erste Pause muss zudem Spéteste,
Steng

nach 4,5 Stunden stattfinden. (§§ 8, 11 JArbSchG)

Arbeitsauftrag 6

Michaela darf nicht vor Ablauf einer ununter

brochenen Freizeit von mindestens zwolf Stunden

beschaftigt werden. Sie kann damit am Freitag frihestens um 8:00 Uhr beginnen. Auch eine Bescp::
tigung am Sonntag ist nicht moglich. (§§ 13, 17 JArbSchG)

Arbeitsauftrag 7

Eine Beschiftigung ist grundsatzlich nur in der Zeit bis 20:00 Uhr, in Mehrschichtbetrieben bis 23:9
Uhr maglich. Die Beschaftigung in der Nachtschicht ist damit nicht zulassig (§ 14 JArbSchG)

Arbeitsauftrag 8

Fur Jugendliche gilt die Fiinftagewoche. Eine Beschaftigung von montags bis samstags ist nicht mdg-

lich. (§ 15 JArbSchG)

Arbeitsauftrag 9

27 Werktage, da Meike zu Beginn des Jahres 16 Jahre alt ist. (§ 19 JArbSchG)

Arbeitsauftrag 10

Die Schultage werden (je nach Dauer und Freistellun i i i ichti
gsverpflichtung) als Arbeitszeit beriicksichtigt
und auf den Urlaub angerechnet (§ 9 JArbSchG). Zur Berechnung der Arbeitszeit siehe auch Arbeitg-

auftrag 11.

Arbeitsauftrag 11

werden .(§ 9 JArbSchG). Der andere Berufsschultag
Wegezeit von der Schule zum Betrieb) angerechnet

Arbeitsauftrag 12

Eine Beschaftigung vor dem Berufsschulunterri
Berufsschulunterricht nach 9:00 Uhr beginnt. Dj

15 Minuten angerechnet. (§ 9 JArbSchG)

Arbeitsauftrag 13

Ja, dgr Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir Prii
unmittelbar vor der schriftlichen Abschlussprij

Arbeitsauftrag 14

Nein, Jugendliche diirfen nicht mit Arbeiten

(§ 22 JArbSchG)

Arbeitsauftrag 15
Vor Beginn der Ausbildung miissen alle

fung. (§ 10 JAr

ifungen freizy

bSchG)

o in diesem Fall grunds3talich maglich, d2 A
chuizeit wird inkl. der Pause mit drei Stunden und

stellen. Dies gilt auch fiir den Arbeitstad

im U :
Mgang mit Gefahrstoffen beschaftigt werde"

: Jugendlich 4
Untersuchung darf nicht mehr als 14 Monate €n von einem B et worden sein. Die

Z

urtickli .
1egen. Ein Jahr nach Aufnahme der Beschaftigun9
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e

missen sich alle Jugendlict
sind kostenlos. (8§ 32 ff. |A

Lernsituation 4: \

Arbeitsauftrage My

Arbeitsauftrag 1
o Wird eine Schwangere
muss fir sie eine Sitzg
e Wird eine Schwangere
riat), ist ihr Gelegenhe
e Wahrend der Pausen ¢
auszuruhen.

Arbeitsauftrag 2
Nein, da schwere korpe
Hilfsmittel keine Laster

Arbeitsauftrag 3

Grundsatzlich darf eine
es sei denn, dass sie si
kann sie jederzeit wide

Arbeitsauftrag 4

Nein, dies ist nicht m
werden. Die Frist verl
dem Kind eine Behinc

Arbeitsauftrag 5
Nein, da Mehrarbeit,
nicht erlaubt ist.

Arbeitsauftrag 6

Mutterschaftsgeld v
31 Tage (im Mai) - 1:
Differenzbetrag zur

Arbeitgeber zu leist
Mai: 1800,00 € — A

Arbeitsauftrag 7
Wahrend der Schw
laubs besteht fur F

Arbeitsauftra

Arbeitsauftrag 1
Das Arbeitszeitge

Arbeitsauftrag 2

Die tagliche Arbe
eines halben Kal
uberschritten wir
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